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Geschéftsfihrer

Viele Menschen und Institutionen setzen sich auf unterschied-
lichsten Ebenen engagiert und erfolgreich fiir eine nachhaltige
Stadt Ludwigsburg ein. So arbeiten die Stadtverwaltung, der
Gemeinderat und die Burgerschaft schon seit Uber 20 Jahren
gemeinsam an einem integrativen Stadtentwicklungskonzept,
dessen Nachhaltigkeitsziele den sich &ndernden Umwelt-
bedingungen anpassen. Als kommunales Wohnungsunter-
nehmen und als strategischer Partner der Stadt sind wir von
Beginn an aktiv dabei und Ubernehmen auf vielfaltige Weise
Verantwortung fir eine nachhaltige Entwicklung.

Unsere Kernaufgabe besteht seit tiber 70 Jahren darin, breite
Schichten der Bevolkerung mit bezahlbarem Wohnraum zu
versorgen. Dabei geht es seit Langem um mehr als um Woh-
nungsbau, Vermietung und Verwaltung. Bereits 2007 haben
wir die energetische Modernisierung unseres Wohnungs-
bestands kontinuierlich umgesetzt und treiben sie nach neu-
esten Erfordernissen voran. Ein groBes Ziel ist das Erreichen
der Klimaneutralitdt des Gebdudebestands bis zum Jahr
2035. Wir achten akribisch auf ressourcenschonenden Neu-
bau, hocheffiziente Energiekonzepte und einen nachhaltigen
Gebadudebetrieb. Wir schaffen Rdume in guter Wohnqualitat,
entwickeln moderne Wohnkonzepte sowie nachbarschaftliche
Begegnungsraume flr ein gedeihliches soziales Miteinander.

Unseren Sozialauftrag erfillen wir dartiber hinaus mit einem
breiten gesellschaftlichen Engagement fir die Stadt und ihre
Burgerinnen und Burger. Das beginnt mit der Unterstiitzung
regionaler Sport- und Kulturvereine, wobei wir hier den
Schwerpunkt auf Kinder- und Jugendarbeit legen. Auch mit
unserer Jubildumsaktion Herzenssache oder unserer Initiative
,100 Baume in 10 Jahren* setzen wir wachsende Zeichen fur
eine nachhaltige Stadt.

Gerne lade ich Sie zu einer informativen und spannenden
Lektlre unseres dritten Nachhaltigkeitsberichts ein. Lassen

Sie sich inspirieren!

Herzlichst
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Im besten Sinne nachhaltig:
Die Wohnungsbau Ludwigsburg

Sozial, 6kologisch, wirtschaftlich: Diese Eigenschaften ver-
korperte die Wohnungsbau Ludwigsburg GmbH (WBL)
schon zu einer Zeit, als der Begriff ESG (Environmental,
Social, Governance/Umwelt, Soziales, Unternehmensfiih-
rung) als Bewertung der Nachhaltigkeit in der &ffentlichen
Wahrnehmung so gut wie keine Rolle spielte. Unserem
Sozialauftrag im Sinne der kommunalen Daseinsvorsorge
verpflichtet, bauen und bewirtschaften wir seit Uber 70 Jah-

ren Wohnraum flr breite Bevolkerungsschichten und bie-
ten serviceorientierte Leistungen fur Mieter, Eigentimer,
Geschéaftspartner und Kunden.

Wir konzentrieren uns auf sozial orientierte, energetisch
optimierte und wirtschaftlich vertretbare NeubaumaBnah-
men in den Neubaugebieten sowie auf unseren Bestands-
grundsticken in Ludwigsburg. Konsequent sind wir dabei,
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mit unserer Portfolio- und Klimastrategie vielfaltige MaBnah-
men flr einen klimaneutralen Gebdudebestand bis zum Jahr
2035 umzusetzen.

In unserem Beitrag zur Stadtentwicklung wollen wir kom-

munale und unternehmerische Ziele so in Einklang bringen,
dass die nachhaltige Entwicklung der Quartiere in stadtebau-
licher, sozialer und 6kologischer Hinsicht gewéahrleistet ist.

Uber die Belange des Wohnungsbaus hinaus engagieren
wir uns fur ein lebenswertes Wohnumfeld und tragen gesell-
schaftliche Verantwortung mit der Unterstlitzung von ge-
meinnitzigen Organisationen sowie zahlreichen Vereinen
und Institutionen in Ludwigsburg. Unsere Grundprinzipien —
sozial, tkologisch, wirtschaftlich — pragen unser Handeln in
allen Wirkungsbereichen.

Unsere Kernstrategien bei Neubau und
Wohnraumbewirtschaftung:

B Energetische Objektoptimierung, 6konomisch und
sozial vertretbar

Neuordnung und Nachverdichtung von Quartieren
durch Um- und Neubau

Ausrichtung aller BaumaBnahmen ressourcen-
schonend und fir eine gute Wohngesundheit
Bereitstellung eines guten Angebots an modernem
und preisglnstigem Wohnraum

Klimaneutrale Gestaltung unseres Bestands-
portfolios bis zum Jahr 2035

Seit April 2025 befinden sich die Geschaftsrdume
der Wohnungsbau Ludwigsburg in der Hindenburg-
straBe 49 im JagerhofQuartier.




NACHHALTIG

GUTES WOHNEN FUR ALLE
Fur uns als kommunales Wohnungsunternehmen hat der So-

zialauftrag hochste Prioritat. Primar erflllen wir diesen fur
die Bevolkerung Ludwigsburgs mit aktiver Wohnraumversor-
gung fur Starterhaushalte, Familien, Alleinerziehende, Senio-
ren, Menschen mit Handicap und Geflliichtete. Fester Be-
standteil dieser Aufgabe ist die Entwicklung und Umsetzung
tragfahiger Konzepte flr das Wohnen von heute und morgen.

FAIR WOHNEN

,Fair Wohnen* entstand als unser freiwillig eigenfinanziertes
Modell in einer Zeit, als o6ffentlich geférderter Wohnungsbau
kaum stattfand. Jeder Neubau, in dem das ,Fair Woh-
nen“-Modell angewendet wird, verfligt Uber gleichwertig aus-
gestattete Wohnungen, die je zu einem Drittel verkauft sowie
reguldar und preisgedampft vermietet werden. Die subventio-
nierten Mietpreise im preisgedampften Segment orientieren
sich am Haushaltseinkommen. Einkommensschwachere
Haushalte mit Anspruch auf einen Wohnberechtigungs-
schein zahlen monatlich bis zu 4,00 € weniger pro Quadrat-
meter als regular. Verdndert sich das Einkommen,
passt sich die Miete an. Und benétigt ein Haushalt

Mit ,,Fair Wohnen“ bieten wir eine
iiberzeugende Ergénzung zum &ffent- keine subventionierte Miete mehr, kann die ndchste
lich geférderten Wohnungsbau.

frei werdende Wohnung im Objekt erneut preisge-

dampft vermietet werden.

,Fair Wohnen* fordert nicht den Wohnraum, sondern die
Bewohner. Deshalb gibt es keine Fehlbelegungen. Das Mo-
dell ist flexibel und lasst sich an
wandelnde Marktbedingungen an-

passen. Eine weitere Starke ist die
intakte Wohnstruktur aufgrund der
guten sozialen Durchmischung im
Gebéude.

WOHNUNGg
LUDW/GSBuEéU

»FAIR WOHNEN«
DAs INNOVATIVE WOHN.

KONZEPT f
UR E
MITEINANDER N GUTEs
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WOHNEN PLUS ,,MITEINANDER STATT ALLEIN*

Dieses Modell richtet sich vor allem an Senioren, die bis ins
hohe Alter selbstbestimmt, aktiv und in guter Nachbarschaft
leben wollen. Beim Pilotprojekt Weinbergblick in Neckarwei-
hingen lernten sich die spateren Mieter bereits in der Pla-
nungsphase des Wohnungsbaus kennen und konnten ihre
Winsche im Vorfeld einbringen. Das Mehrfamilienhaus liegt
naturnah am Neckar und bietet kurze Wege zur Grundver-
sorgung, zu Arzten sowie zum OPNV. Die WBL gestaltete alle
Wohnungen barrierearm und seniorengerecht. DarUber hin-
aus richtete sie eine Gemeinschaftswohnung mit Garten und
Géasteappartement ein und schuf so Begegnungsraume fur
soziale Kontakte und gemeinsame Aktivitaten. ,Wohnen
Plus* fordert die Nachbarschaftshilfe und wirkt der Vereinsa-
mung entgegen.

" il
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Den Bewohnerinnen und Bewohnern
steht eine moderne und gemiitlich

eingerichtete Gemeinschaftswohnung
zur Verfiigung.

Angekommen: Eine Mieterin freut sich
iiber ihr ,,passendes Zuhause*.

MEIN PASSENDES ZUHAUSE

Nicht nur bezahlbarer, sondern vor allem bedarfsgerechter
Wohnraum steht hinter unserem Konzept ,Mein passendes
Zuhause — Wohnen flr jede Lebensphase”. Dabei handelt es
sich um ein individuelles, von uns eng begleitetes Umzugs-
management in den Wohnraum, der sich flr die aktuelle
Lebenssituation der Mietenden eignet: beispielsweise fur Al-
leinstehende, die noch in einer groBen Familienwohnung
leben und sich ein selbstbestimmtes Altern in einer komfor-
tablen, kleineren Wohnung wiinschen. Die gréBere Wohnung
wird so flr die Vermietung an eine Familie mit Kindern frei.

Da diese Prozesse nach oft jahrzehntelangen Miet-
verhaltnissen sehr vielschichtig sind, bieten wir eine enge
Begleitung bei der Entscheidungsfindung und der Woh-
nungsauswahl. Fur die Mieter ist es ein groBer Vorteil, dass
— neben einer finanziellen Pramie — der Quadratmeter-
mietpreis beim Umzug von einer groBen in eine kleinere
Wohnung erhalten bleibt, sodass die Monatsmiete deutlich
sinkt. Zudem besteht kein zeitlicher Druck fUr die Mieter, die
durch unsere Sozialarbeiterin kompetent betreut werden.

»Mein passendes Zuhause — Wohnen fiir jede Lebenspha-
se“ ist ein sehr flexibles Modell, das fir verschiedene Lebens-
situationen geeignet ist. Im Ergebnis steht fur zwei Miet-
parteien passender, bezahlbarer Wohnraum zur Verfligung.
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Flexible Wohnform mit Gemeinschaft
und Privatsphére: Cluster-Wohnungen
bieten vielféltige Mdglichkeiten.

CLUSTER-WOHNEN

Im neuen Quartier Granbuhl./iving realisierten wir erstmals
Raumangebote fur Cluster-Wohnen als gemeinschaftliches
Wohnkonzept. Jede Cluster-Wohnung ist eine kleine, in sich
abgeschlossene Einheit mit eigener Kiche und Bad, die zu
einer gemeinsam genutzten Wohnflache fihrt: dem sozialen
Treffpunkt fur alle Bewohner. Das angemietete Cluster dient
als personlicher Ruckzugsraum. Cluster-Wohnen eignet sich
sowohl flr generationentbergreifendes Wohnen, z.B. flr
Alleinerziehende mit einem GroBelternteil, als auch fir Senio-
ren- oder Studierenden-WGs.

Ein zuséatzlicher Pluspunkt in dem Gebaude mit den
Cluster-Wohnungen ist ein Waschsalon mit gemutlicher Sitz-
ecke und AuBenbereich, der von allen Bewohnern des Ge-
baudeensembles genutzt werden kann. Flr das gesamte
Gebdudeensemble bietet ein multifunktionaler Mehrzweck-
raum vielfaltige Moglichkeiten fir Begegnung, Kommuni-
kation und gute Nachbarschaft. Ausgestattet mit Mobiliar,
Kiche und Sanitarbereich steht dieser zentrale Ort allen
Bewohnern fir Familienfeste und gemeinschaftliche Aktivita-
ten zur Verflgung.

OFFENTLICHE FORDERUNG

Mit ihren Wohnraumférderprogrammen ermdoglicht die
baden-wirttembergische Landesregierung sowohl eine
Fortfihrung als auch eine Neubegriindung von sozial ge-
férdertem Wohnraum. Wohnungen im Bestand, deren
Belegungsbindung auslauft und deren Mieter einen Wohn-

berechtigungsschein (WBS) besitzen, sind férderféhig.

Wir setzten uns erfolgreich daflir ein, dass 128 Wohnun-
gen, deren Bindung bis Ende 2024 abgelaufen wére, erneut
fur weitere 30 Jahre gefordert werden. Bei rund 105 weiteren
Wohnungen im Bestand der WBL besteht bei Mieterwechsel
die Moglichkeit, eine Forderung fur bis zu 30 Jahre neu zu
begriinden. Neue Mieter des betreffenden Wohnraums wei-
sen wir rechtzeitig auf die Forderfahigkeit und die Beantra-
gung eines WBS hin.

Insgesamt haben wir in den letzten fiinf Jahren 176 6ffentlich geférderte Wohnungen neu gebaut:

Baujahr Anschrift Anzahl neu gebaute
off. geforderte WE

2021 Marbacher StraBe, Enzstrale 26

2022 Alt-Warttemberg-Allee, NeiBestraBe, PregelstraBe 103

2023 Krummenacker, Scholppenéacker, Unter dem Hohen Rain 16

2024 WeichselstraBe 26

2025 Jagerhofallee 5

176
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GUTE NACHBARSCHAFT

Optimierung der sozialen Begegnung und Steigerung der Le-
bensqualitat im Wohnumfeld unserer Mieter sehen wir bei
der WBL als eine wichtige Aufgabe. So haben wir 2016 im
Stadtteilblro Eglosheim das Café KarMa eingerichtet, das
sich als offener Treffpunkt fur das Zusammenleben von Ge-
nerationen und Nationen erfolgreich etabliert hat. Die Kon-
zeption entstand mit dem stadtischen Fachbereich Birger-
schaftliches Engagement, Soziales und Wohnen, der hier ein
breites niederschwelliges Angebot flr ein nachbarschaftli-
ches Miteinander aller Stadtteilbewohner realisiert. Mehr-
mals pro Woche bietet das Café KarMa zudem einen giinsti-
gen Mittagstisch an. Wir unterstiitzen diesen sozialen Treff-
punkt ideell und finanziell.

Fur das Ludwigsburger Frauenhaus haben wir 2018 eine
barrierefreie Wohnung mit vier Platzen fur Frauen mit Behin-
derung oder Frauen mit behinderten Kindern eingerichtet
und zur Verflgung gestellt, die von hauslicher Gewalt betrof-
fen sind. Als erstes Frauenhaus in Baden-Wirttemberg bie-
tet Frauen fUr Frauen e. V. damit eine stark genutzte Einrich-
tung, die Schutz und Unterkunft far Frauen und Kinder mit

korperlicher Beeintrachtigung jeder Art ermoglicht.

Begegnungen: Das Café KarMa
im Stadtteilbiiro Eglosheim bie-
tet niederschwellige Angebote

und ist ein beliebter Treffpunkt
fiir alle Generationen geworden.

MEINTFA

RUIETER
gele.\

GUTESIEGEL MEINFAIRMIETER
Unter dem Motto ,,gemeinwohlorientiert statt profitorientiert”
zertifiziert der Verein MEINFAIRMIETER Gutesiegel e.V.
Wohnungsunternehmen mit Sozialfokus. Die Auszeichnung
belegt, dass Mieterinnen und Mieter hier einen fairen Part-
ner mit bezahlbaren Wohnungen finden. Der Mensch in sei-
nem Wohnumfeld, nicht die Rendite, steht im Mittelpunkt.
Nach einem umfangreichen Sozialkompass werden nur
Unternehmen zertifiziert, die eine ganze Reihe von mieter-
freundlichen, 6konomischen und sozialen Kriterien erfullen.

2021 erhielt die WBL das Gutesiegel MEINFAIRMIETER
als eines der ersten Wohnungsunternehmen bundesweit und
als erstes im Landkreis Ludwigsburg. 2024 und 2025 erfolg-
ten erneute Uberpriifungen mit anschlieBender Zertifizierung.
Das Gutesiegel MEINFAIRMIETER macht unser soziales
Engagement sichtbar und wurdigt die vielfaltigen Leistungen
in diesem Bereich.

o -—u‘
-- TERTIRIEAY

Freude (iber das faire Siegel: Matthias Giinther
(links), Vorstand des MEINFAIRMIETER Giite-
siegel e. V., iibergibt das verdiente Zertifikat an
WBL-Geschiéftsfiihrer Andreas Veit.




Energieeffizientes Bauen

und gesundes Wohnen
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SERIELLER NACHHALTIGER HOLZBAU

Gemeinsam mit unseren Projektpartnern haben wir mit dem
CUBE 11 neue Qualitatsstandards fur einen 6kologischen und
energieeffizienten Wohnungsneubau entwickelt. Mit kurzen
Planungs- und Bauzeiten realisieren wir mit diesem flexiblen
Konzept bezahlbares Bauen und Wohnen in hoher Qualitat
und fur unterschiedliche Wohnformen sowie fur Buro- und
Gewerbeflachen.

Die typologisierte Bauweise auf einer Grundflache von
11x 11 Metern ermoglicht einen hohen Vorfertigungsgrad. Bis
auf Fundamente und Bodenplatten bestehen alle tragenden
Wande und Decken aus vorgefertigten Holzelementen. Die
~Wohnwrfel“ kdnnen variabel und bis zu vier Geschosse
hoch angeordnet werden. Mit ihrer puristischen Asthetik las-
sen sich die CUBEs harmonisch ins stadtebauliche Umfeld
integrieren.

Die Nachhaltigkeitsqualitat von CUBE 11 ist auBerordent-
lich: Mit schad- und risikostoffarmen Bauprodukten und
durch weitestgehende Verwendung von Holzbauteilen ergibt
sich eine sehr gute CO,-Bilanz; bereits beim Bau eines Wiirfels
werden im Vergleich zur herkdémmlichen Bauweise 123 Ton-
nen CO, eingespart. Das Holz fur einen Warfel wachst inner-
halb von 27 Sekunden in deutschen Waldern nach.

Das zukunftsfahige Energiekonzept setzt weitgehend auf
autarke Versorgung mit einem hohen Anteil an erneuerbaren
Energietragern wie Warmepumpen und Photovoltaik. Zur War-
meerzeugung benotigt eine CUBE 11-Einheit jahrlich nur
11 kWh pro Quadratmeter. Auf den CUBE-Dachern generieren

Kurze Bauzeiten, energieeffizienter Betrieb:
Oberhalb der Kellerdecke ist die Fertigstellung
eines CUBE 11 in nur vier Monaten realisierbar.

PV-Anlagen Strom. Durch den hohen Eigenversorgungsanteil
sinken die Betriebskosten der Geb&ude, zusatzlich verbessern
extensiv begriinte Dacher das Mikroklima. Nicht zuletzt lassen
sich die CUBEs aufgrund von Material und Bauweise einfach
zurickbauen und die Baumaterialien recyceln. So sind sie
sehr ressourcenfreundlich.

Den Prototyp von CUBE 11 errichteten wir 2017 in der
BrucknerstraBe, weitere entstanden in Grunbdhl, auf der
Karlshéhe, in Neckarweihingen und in Ludwigsburg-West. Bei
unseren Quartiersentwicklungen und Neubauprojekten ist
diese effiziente modulare Bauweise nicht mehr wegzudenken,
und sie hat sich auch im laufenden Betrieb bestens bewahrt.

Bei der Weiterentwicklung fur innovative Biro- und Ge-
werbebauten werden 6kologische und energieeffiziente Quali-
tatsstandards auf das gednderte Nutzungsprofil Ubertragen.
Fur den CUBE 11-Office werden zusatzlich die Anforderungen
von Arbeitsstattenverordnung, Baurecht und Schallschutz er-
flllt sowie der Wunsch der Bauherren nach gréBtmoglicher
Flexibilitat. Als erster CUBE 11-Office entstand ein Buro- und
Seminargebdude fur die Evangelische Hochschule Ludwigs-
burg, ein weiterer Gewerbebau folgte in der Morikestrale.

IR Effizienzpreis Bauen
PREISTRAGER IN Modernisieren

Landeswettbewerb
Baden-Wiirttemberg

In der Kategorie Neubau Mehr-
familienhaus/Geschosswohnungs-
bau | CUBE 11, Ludwigsburg

Ausgezeichnete Bauweise

Das Projekt CUBE 11 wurde mehrfach
gewdlrdigt, unter anderem von der
Architektenkammer Baden-Wirttemberg
mit der Auszeichnung , Beispielhaftes
Bauen® (2019), von der hochkaratigen
Jury der IWS Immobilienwirtschaft
Stuttgart e. V. mit dem ,,IWS Immobilien-
Award"” in der Kategorie Wohnimmobilien
sowie vom Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft mit dem ,Effizienz-

preis Bauen und Modernisieren®.
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OKOLOGISCHE QUARTIERE UND WOHNGESUNDHEIT
Uber die serielle CUBE 11-Bauweise hinaus engagieren wir
uns seit Langem flr ressourcenschonendes und umweltver-
tragliches Bauen sowie fur gesundes Wohnen. So stellten wir
2019 in GrinbUhl-Sonnenberg flnf energieeffiziente Punkt-
hauser mit 6kologischem und technischem Vorbildcharakter
fertig. Die im KfW-Standard 55 erbauten Gebdude mit insge-
samt 60 Wohnungen erhielten das NaWoh-Qualitatssiegel
mit dem Schwerpunkt ,Okologisches Bauen®. Das vom Ver-
ein zur Forderung der Nachhaltigkeit im Wohnungsbau e. V.
vergebene Siegel unterliegt von der Planung bis zur Fertig-
stellung strengen Qualitatsanforderungen und Prifkriterien.
Der gesamte Prozess wird von einem externen Nachhaltig-
keitskoordinator begleitet.

Crualithtssi |
Hachhall'hg:?e
Wohnungshau

Griin und groBziigig: die fiinf
ausgezeichneten Punkthduser im
Siidwesten des Sonnenbergs.

Statt mit einem konventionellen Warmedammverbund-
system, dessen Putzoberflachen mit Algiziden und Fungizi-
den zu schitzen waren, errichteten wir diese funf Gebaude
mit Warmedammeziegeln in sogenannter monolithischer Bau-
weise, die auch bei weiteren Neubauprojekten angewendet
wurden und werden. Die Dammziegel wirken aufgrund ihrer
hohen Speichermasse wie eine natirliche Klimaanlage und
vereinen so effektive Warmedammung mit sommerlichem

Hitzeschutz. Gute Luftqualitdt und ein hoher wohnklima-
tischer Komfort sind die positiven Folgen. Auf Luftungs-
anlagen mit WarmerUckgewinnung konnte verzichtet werden,
was sich reduzierend auf die Nebenkosten auswirkt. Zudem
sorgt die Ausstattung der Wohnungen mit Smart-Home-
Lésungen fUr einen optimierten Energieverbrauch.

Auch dieses Okologische Vorzeigeprojekt wurde sowohl
fur ,Beispielhaftes Bauen“ als auch mit dem IWS Immo-
bilienAward in der Kategorie Wohnen ausgezeichnet. Die
IWS-Jury bescheinigte der WBL die Fahigkeit, bezahlbaren
Wohnraum 6kologisch, intelligent, klimaschonend und nach-
haltig zu realisieren. Sie hob zudem das Finanzierungskon-
zept hervor, in dem neben o6ffentlicher Férderung vor allem
das , Fair Wohnen“-Modell zum Tragen kam.

Grundsatzlich setzen wir bei allen Neubauvorhaben und
Quartiersentwicklungen auf nachhaltige Energiekonzepte. Im
ersten Bauabschnitt des Quartiers Grunbuhl./iving wurde
zum Beispiel ein Eisspeicher als Heiz- und Kihlsystem ein-
gesetzt, im zweiten Bauabschnitt sorgte eine ganzlich ohne
fossile Energien betriebene Warmepumpe flr eine jahrliche
CO,-Ersparnis von 47.000 kg. Photovoltaikanlagen auf den
Déchern unterstitzen die Stromversorgung. Und im Neckar-
weihinger Quartier Weingarten./iving, das 2024 nach KfW 55
EE fertiggestellt wurde, sparten wir allein beim Bau der sechs
CUBEs rund 750 Tonnen CO, gegentber der herkémmli-
chen Bauweise ein.

Vorbildliches Energiekonzept: Im Neckar-
weihinger Quartier Weingarten.living
bieten 53 Wohnungen ein neues Zuhause.
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KLIMANEUTRALITAT

Nach dem Beschluss des Ludwigsburger Gemeinderats, bis
zum Jahr 2035 Treibhausgasneutralitdt zu erreichen, sind
wir als kommunales Wohnungsunternehmen in der Pflicht,
unser Portfolio bis dahin klimaneutral zu gestalten. Konkret
bedeutet das: Erstens diurfen Geb&dude kein CO, mehr emit-
tieren und zweitens dirfen — gesehen auf den gesamten Ge-
baudebestand — im Durchschnitt nur noch 40 Kilowattstun-
den (kWh) pro Quadratmeter und Jahr verbraucht werden.

Energie-Effizienzklassen zum 31.12.2024 fiir die 213 Be-
standsgebaude mit 2.569 Wohn- und Gewerbeeinheiten:

Kumulierte CO,-Einsparung in t/a
Alle energetischen Sanierungen der WBL seit 2007

1.829

1154
557
84

Die vollstandige Analyse aller WBL-Geb&ude ist bereits
erfolgt. Die Gebdudedaten und Energiewerte samtlicher
Bestandsobjekte sind in einer Datenbank hinterlegt, die als
Basis unserer Portfolio- und Klimastrategie 2035 dient.

Grundsatzlich unterscheiden wir die Handlungsfelder
B Neubau auf unbebauten Grundstticken,

B Abriss und Neubau auf eigenen Grundstticken sowie
B Sanierung und Erweiterung von Bestandsobjekten.

Unsere Neubauten der letzten Jahre erfillen alle gefor-
derten Werte oder liegen sogar darunter. Dennoch bleibt auf
dem Weg zur Klimaneutralitét viel zu tun. Abbruch und Neu-
bau auf eigenen Grundstlcken konzipieren wir derzeit fur
einige Objekte in Eglosheim. Im Handlungsfeld Klimaneutra-
ler Bestand, in dem wir das umfangreichste Potenzial sehen,
haben wir energetische Sanierungs- und Modernisierungs-

27.555

25.269
23.135

21.000

18.888
16.871

14.857
12.844

10.845

2007 2008 2009 !2010 2011 /2012 2013, \20147/2015 | '2016' 2017 2018 20192020 (2021 12022 2023 2024
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Energieverbrauch und CO,-Emissionen aller Gebdude

nach Energietragern differenziert:

Energietrager/ Anteil an Endenergie- CO,-Emissionen

Heizungart der Wohn-/ | verbrauch in kWh in kg je m?2
Nutzfliche je m2 Wohn-/ Wohn-/Nutzflache

Nutzflache p.a.

BHKW“(Erdgas) 0.5% 803 21,0

Fernwarme

Gas Heizung o

EE 45,2 % 52,2 8,5

Nachtspeicher- | 39 g, 151,3 189

ofen

(Elektrisch) 1,3% 315,6 26,1

Pelletheizung 18% 105.7 46

(Holz)

Wéarmepumpe

(Geothermie) = - e

Ol Heizung o

(Heizol EL) 40% 208,0 215

maBnahmen flr jedes Objekt geprift. Vor allem geht es da-
bei um die Sanierung der Gebdudehlle und die Erneuerung
der Warmeversorgung. Gleichzeitig planen wir — wo immer
moglich — Aufstockungen oder ergdnzende Neubauten auf
diesen Grundsticken ein. Eine ganze Reihe von Projekten
far den Zeitraum von 2025 bis 2030 ist geplant oder befin-
det sich bereits in der Umsetzung.

Obwohl die Entwicklungen der nachsten Jahre nicht vor-
hersehbar sind, sind wir gut aufgestellt und gerdstet fur die
anstehenden Aufgaben. Deshalb sind wir Gberzeugt, unsere
Portfolio- und Klimastrategie 2035 erfolgreich umzusetzen.

100 % OKOSTROM UND
MIETERSTROMKONZEPTE

Aus Nachhaltigkeits- und Umweltschutz-
griinden haben wir uns in allen von uns be-
wirtschafteten Immobilien fUr die ausschlieBliche Nutzung
von Okostrom aus regenerativen Energien entschieden. Da
wir in enger Kooperation mit den Stadtwerken Ludwigsburg-
Kornwestheim (SWLB) die benétigte Energie vorausschauend
und glnstig einkaufen, sind die marginalen Mehrkosten far
den Okostrom auch wirtschaftlich vertretbar.

Bei unseren Mieterstromkonzepten, bei denen die Be-
wohner den auf den eigenen Gebdudedachern erzeugten
Strom direkt nutzen, sorgen kurze Lieferwege flr eine
zusatzliche Energie- und Kosteneffizienz.

ELEKTROMOBILITAT
Bei unserem Fahrzeugpool setzen wir seit Langem auf um-
weltfreundliche Mobilitat. Aktuell nutzen wir acht vollelektri-
sche, funf Hybridfahrzeuge, einen Gas-Caddy sowie zwei
elektrisch betriebene Kehrmaschinen. Die Elektroautos errei-
chen mit einer Batterieladung eine Strecke von bis zu 230
Kilometern und verbrauchen auf 100 Kilometern 19,2 kWh.
Mit einem CO,-AusstoB von O g/km leisten sie einen groBen
Beitrag zur Luftreinhaltung. Die Gasfahrzeuge Uberzeugen
mit geringen AusstoBwerten bis 112 g/km und die Hybrid-
fahrzeuge mit 35 g/km. Zudem bewahren sich drei E-Bikes
fur Fahrten durch die Stadt.

Sparsam und umwelt-
freundlich: Die Mitarbei-
tenden der WBL sind
nachhaltig fiir Mieter
und Kunden unterwegs.
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Mieter- und kunden-
freundliche Preispolitik

NACHHALTIG

Als kommunales Unternehmen arbeiten wir wirtschaftlich,
jedoch nicht profit- und renditeorientiert. Wir setzen unsere
Leistungskraft daftr ein, in groBtmoglichem Umfang be-
zahlbaren Wohnraum fur die Ludwigsburger Bevolkerung zu
schaffen und unseren Sozialauftrag im Sinne der Daseins-
vorsorge zu erfullen.

Ein Beispiel aus der Jagerhofallee 40-48:

Mietberechnung einer Dreizimmerwohnung
Wohnflache 62,93 m?

19,00 €/m?

14,34 €/m?

9,61 €/m?

Gesamtmiete  Gesamtmiete

902,41 € 649,31 €

Erzielbare Miete It. nach Abzug
Marktmiete ortsiiblicher LWoFG
Vergleichsmiete (40 %)

(Mittelwert)

GUNSTIGE MIETEN

Im aktuellen Mietspiegel 2025 flr die Stadt Ludwigsburg lie-
gen die Nettomieten je nach WohnungsgréBe und Baujahr
zwischen 10 € und knapp 19 € pro Quadratmeter. Dagegen
verzeichnet die WBL — gesehen auf den Gesamtbestand von
rund 2.500 Wohnungen — einen durchschnittlichen Miet-
preis von 8,38 €/m?. Bei unserem offentlich geférderten und
freiwillig preisgedampften Wohnraum liegt die Durchschnitts-
miete sogar bei nur 7,02 €/m?.

Trotz immens gestiegener Bau- und Baunebenkosten ge-
lingt es uns, nicht nur bezahlbaren, sondern glnstigen
Wohnraum fur viele Menschen zu schaffen. Das erfordert ein
hohes MaB3 an Kreativitat und Fachwissen hinsichtlich neuer
Wohnkonzepte und intelligenter Finanzierungsmodelle. Ob
Quartiersentwicklung oder Mehrfamilienhaus: Bei jedem
neuen Projekt analysieren wir alle Moglichkeiten, den Wohn-
raum fUr die spateren Mieter in guter Qualitat so glinstig wie
moglich zu gestalten.

GEBAUDEINSTANDHALTUNG

Fur die Instandhaltung unserer Immobilen investieren wir
jedes Jahr mehrere Millionen Euro. Dabei achten wir darauf,
so viele Auftrage wie moglich in der Stadt und im eigenen
Landkreis zu vergeben.

Investitionssummen der letzten Dekade fiir
Gebaudeinstandhaltung

Mio.
€

6

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Die Gesamtsumme der Investitionen betrug in den letzten
zehn Jahren 44.229.384,18 €.
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DIENSTLEISTUNGEN FUR WOHNUNGSEIGENTUMER

Mit gut aus- und fortgebildeten Fachkraften verwaltet unsere
WEG-Abteilung Wohnanlagen nach dem Wohnungseigen-
tumsgesetz. Alle Wohnungseigentiimergemeinschaften kdn-
nen sich auf professionelle, rechtssichere Betriebskostenab-
rechnungen verlassen und an unseren Sonderkonditionen
bei Okostrom, Gas und Versicherungen teilhaben. Zusétzlich
profitieren sie von der Vertrauensschadenversicherung tber
den VDIV (Verband der Immobilienverwalter Baden-Wurt-
temberg) fur Eigentimergemeinschaften. Darlber hinaus
organisieren wir einmal jahrlich eine fir Wohnungseigen-
timer kostenfreie WEG-Veranstaltung, bei der hochkaratige
Referenten Uber aktuelle Themen — zum Beispiel Energiege-
bdudegesetz, Wohnungseigentumsrecht oder Brandschutz
— aufkldaren und die Fragen der Teilnehmenden kompetent

beantworten.

Informativ und kom-
munikativ: Wohnungs-
eigentiimer profitieren
u.a. von niitzlichen
Expertentipps bei den
jahrlichen Eigen-
tiimerveranstaltungen
zu aktuellen WEG-
Themen.

Zudem bieten wir eine Mietwohnungs- oder Gewerbe-

verwaltung fur Dritte an, welche die Eigentimer in allen Miet-
angelegenheiten entlastet. Mit unserem Vermietungsservice
fhren wir Wohnungsbesichtigungen durch und prifen die
Bonitat der Interessenten. Wir kimmern uns um das gesam-
te Vertragswesen mit den Mietern, um die jahrlichen Be-
triebskostenabrechnungen und das Inkasso sowie um die
technische Betreuung der Immobilien. Als Ansprechpartner
der Mieter agieren wir als Stellvertreter der Eigentimer.

Als Dienstleistungsunternehmen gewahren wir neben
einer professionellen Betreuung in allen Eigentums- und
Mietangelegenheiten ein hohes MaB an Sicherheit fir die
treuhanderisch verwalteten Gelder.

FILM- UND MEDIENZENTRUM

Als Betreiber des Film- und Medienzentrums mit Grinder-
zentrum und Eventlocation Reithaus bieten wir ein optimales
Umfeld fur Start-ups und etablierte Unternehmen diverser
Kreativbranchen. Neben Raumangeboten unterschiedlichs-
ter GroBen und Zuschnitte haben unsere Mieter Zugang zu
zahlreichen Services und Netzwerk-Angeboten. Junge Un-
ternehmen in der Startphase profitieren von attraktiven
Grunder-Konditionen. Alle Mieterinnen und Mieter sowie ex-
terne Veranstalter finden ein kommunikationsfreundliches
Umfeld mit mehreren Konferenzrdumen sowie dem Reithaus
als variablem Veranstaltungsort fur Messen, Prasentationen,
Empfédnge und Feste. Auf dem Areal befindet sich ebenfalls
ein Bistro mit Mittagstisch und Cateringservice fur kleine
und groBe Events. Mit unserer Sparte Film- und Medienzent-
rum betreiben wir einen modernen Dienstleistungs- und Pro-
duktionsstandort, an dem der Leitsatz ,,gemeinsam kreativ
arbeiten” gelebt wird.

Kreativ arbeiten und netzwerken:
Das Film-und Medienzentrum mit
seinem Griinderzentrum bietet aus-
gezeichnete Bedingungen.

Tagen und feiern in einem Ambiente
mit Charme: Das kiirzlich modernisierte
Reithaus ist ein idealer Treffpunkt fiir

Business und Feste aller Art.

15



16

Nachhaltig
verantwortlich

VERANTWORTUNG FUR

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

AUF VIELEN EBENEN

Uber das nachhaltige Denken und Handeln in unseren Ge-
schaftsbereichen hinaus Ubernehmen wir in hohem MafRe
Verantwortung flr Mensch, Gesellschaft und Umwelt. Wir
unterstiitzen mit Geld- und Sachspenden sowie mit ehren-
amtlichen Einséatzen.

0 yan

Mitarbeitende

64% o o 36%

Frauen G w Manner

4

PERSONAL

Unser Unternehmenserfolg beruht auf den Leistungen unse-
rer qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Deshalb
fordern wir deren Wohl mit verschiedenen MaBnahmen und
Verglinstigungen.

Die Wohnungsbau Ludwigsburg bietet sichere Arbeits-
platze durch unbefristete Arbeitsvertrdge. Zudem erwerben
Mitarbeitende fur die Dauer ihrer Beschaftigung Versor-
gungspunkte fur eine ZVK-Betriebsrente. Die Arbeitsplatze
verfligen Uber eine Top-Ausstattung mit elektrisch hohenver-
stellbaren Schreibtischen und einem groBen Curve-Bild-
schirm. Alle Mitarbeitenden sind mit eigenem Laptop sowie
Mobiltelefon ausgestattet.

Wir férdern eine gesunde, ausgewogene Ernahrung
durch kostenlose Bereitstellung von Bio-Obst. Tee, Wasser
und Kaffee stehen ebenfalls kostenfrei zur Verfigung, zu-
dem haben Mitarbeitende die Moglichkeit, preisverglnstigt
in der stadtischen Kantine zu speisen oder auch das Ange-
bot der Landratsamt-Kantine in Anspruch zu nehmen.

Fahrkarten des offentlichen Personennahverkehrs wer-
den bezuschusst. Mitarbeitende kdénnen zusétzlich Uber das
DB-Portal das Deutschland-Ticket mit einem Rabatt von 5%
bestellen (dies entspricht 60 % des rabattierten Preises). Mit
dem Job-Rad-Konzept kdnnen Beschaftigte ihr Wunschrad
glnstig leasen, und die WBL Ubernimmt die Versicherung.

Das Team der Wohnungsbau Ludwigsburg hat wiederholt
am deutschlandweiten Wettbewerb ,Stadtradeln* teilge-
nommen. 2024 wurden zum Beispiel mit 2.932 geradelten
Kilometern 486,7 Kilogramm CO, eingespart. Im neuen Ge-
schéaftsgebdude im JagerhofQuartier entstehen derzeit zwei
Fitness-Raume, die die Mitarbeitenden kunftig zur Forde-
rung ihrer Gesundheit nutzen kénnen.

UNTERNEHMENSLEITLINIEN

In einem intensiven Prozess haben die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter der Wohnungsbau Ludwigsburg GmbH die Leit-

linien des Unternehmens herausgearbeitet, in Leitsatzen for-

muliert und gemeinsam verabschiedet. Abteilungsiber-

greifende Arbeitsgruppen entwickelten die Kernthesen zum
Selbstverstandnis der
WBL sowie die Leitli-

nien in den Bereichen

b WOHNUNGSBAU
UDWIGSBURG

Fuhrung, Zusammen-
arbeit und Kunden-
orientierung.

Gemeinsam entwickelt, verabschiedet
und anerkannt: 2022 wurden die
Unternehmensleitlinien nach einem
umfangreichen Beteiligungsprozess
der Mitarbeitenden eingefiihrt.

. . WIR
Wir sind WBL! SCHAFFEN
. RAUME
Unsere Unternehmensleitlinien




MENSCH UND GESELLSCHAFT

O
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Die Leitlinie des Ubergreifenden Bereichs ,Woflr wir
stehen® folgt der Tradition unseres Auftrags: ,Wir sind ein
sozialorientiertes Unternehmen.” In den zugehdrigen Kern-
satzen geht es um bezahlbaren Wohnraum fir die Bevolke-
rung Ludwigsburgs, um faire Mieten, sichere Mietverhaltnis-
se, Vielfalt im Quartier und ausgeglichene Sozialstrukturen
sowie soziales, tkologisches, innovatives und dkonomisches
Handeln auf allen Ebenen.

Die Fuhrungsleitlinien definieren mehrere Facetten des
wertschatzenden Handelns gegenlber sowie des offenen
Umgangs mit allen Mitarbeitenden. Im Bereich der Zu-
sammenarbeit zahlen neben gegenseitigem Respekt und
Anerkennung die Gestaltung der Zusammenarbeit, die interne
Kommunikation sowie l6sungszentriertes Arbeiten. Die Kern-
satze zur Kundenorientierung basieren auf Wertschatzung,
klarer Kommunikation und I6sungsorientiertem Handeln.

Neben der Festschreibung der Handlungsgrundsatze
und Verhaltensrichtlinien formulierten die Mitarbeitenden
MaBnahmen zur Umsetzung und wiesen die Verantwortlich-
keiten zu. EingefUhrt wurde zudem eine Methodik flr die
Messbarkeit und Nachhaltigkeit der gelebten Unterneh-
mensphilosophie, die ebenfalls einem stetigen Optimierungs-
prozess unterliegt.

WBL-LERNCAMPUS

Mit dem 2023 eingefihrten Weiterbildungsangebot WBL-
Lerncampus finden und erwerben Mitarbeitende ein breites
Wissen, das informativ und unterhaltsam aufbereitet ist. Das

Online-Tool bietet audiovisuelles Lernen auf hodchstem

T L —

Niveau. Alle Teilnehmenden haben einen persdnlichen
Trainingsbereich, in dem Lernvideos zu unterschiedlichen
Themenbereichen hinterlegt sind, und sie kénnen zu dem
Zeitpunkt lernen, an dem es zeitlich und rdumlich am besten
passt.

Die Themen reichen von Arbeits- und Gesundheitsschutz
Uber Verwaltungswissen und Organisationsanweisungen bis
hin zum IT- und Datenschutz. Jede und jeder Lernende hat
seinen eigenen Bereich ,Meine Schulungen® mit offenen
Lerninhalten, Lern-Checks und Zertifikaten flr absolvierte
Lernprozesse. Die Aufforderung zum Bearbeiten des Lern-
stoffs erfolgt per E-Mail, die jeweiligen E-Trainings dauern
zwischen 15 und 45 Minuten. Beispielhafte Lerninhalte sind
unter anderem ein Knigge im Arbeitsalltag, Verhalten im Not-
fall oder Gesundheit am Arbeitsplatz.

FAIR-O-MATEN

Fair produzierte und gehan-
delte Snacks von Gummi-
barchen bis zur Schokolade
in einem

befinden sich

recycelten  mechanischen
Automaten ohne Strombe-
trieb und liefern nicht nur
Gaumenfreuden, sondern
unterstitzen menschenwd(r-
dige Arbeitsbedingungen in

den Rohstofflandern, brin-

Nachhaltig naschen mit
Snacks aus dem Fair-o-maten.

gen hohere Lohne fur die
Erzeuger und starken land-

wirtschaftliche Kleinbetrie-

be als Handelspartner. Die ersten Fair-o-maten spendete die
WBL im Rahmen eines Preisausschreibens den Schilern
des Morike-Gymnasiums, einen weiteren installierte sie als
nachhaltigen Lieferanten fir Pausensnacks im Film-und Me-
dienzentrum.

Breit gefachertes Infotainment: Beim
WBL-Lerncampus erwerben Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen online ein unter-
haltsam aufbereitetes Wissen.
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VERANTWORTUNG FUR

JUBILAUMSAKTION HERZENSSACHE

»Wir feiern Geburtstag und andere bekommen die Geschen-
ke“, lautete das Motto der groBen Jubildumsaktion zum
70-jahrigen Bestehen der WBL im Jahr 2023. Dem o&ffent-
lichen Aufruf, soziale, 6kologische oder nachhaltige Her-
zensprojekte mit dauerhaftem Nutzen fur die Stadt, die Bur-
gerschaft oder die Umwelt vorzuschlagen, folgten 50 Projekt-
ideen. Sieben davon wahlte eine Jury aus WBL-Mitarbeitenden

und Aufsichtsratsmitgliedern aus, diese wurden im Jubildums-
jahr 2023 mit einem Budget von bis zu 10.000 € pro Projekt
gefordert.

Spenden statt Jubildumsfeste:
Zum 70-jéhrigen Bestehen der
WBL gab es groBziigige Unter-
stiitzung fiir soziale Projekte

in der Stadt.

Die WBL spendete eine Krankentrage fiir den Wiinsche-

wagen des Arbeiter-Samariter-Bunds, der schwerstkranke
Menschen in ihrer letzten Lebensphase noch einmal an
ihren Lieblingsort bringt und finanzierte rund die Hélfte der
gesamten Umbaukosten. Der Gemeinde-Mittagstisch fiir
OBweil der Katholischen Kirche erhielt eine Starthilfe zur
Finanzierung der Investitionskosten als auch der laufenden
Kosten fur das erste Jahr. Ebenfalls unterstitzt wurde die
Reit-Trauertherapie fiir Kinder der Okumenischen Hospiz-

initiative Ludwigsburg auf der Karlshthe. Wir finanzierten ein
E-Lastenrad fiir die Diakonie, z.B. um Einkaufe fur Ver-
anstaltungen, Materialtransporte zu Kindergarten oder Aus-
fluige mit der Krabbelgruppe einfacher zu gestalten. Damit
Menschen mit und ohne Handicap den Sport gemeinsam
erleben konnen, beteiligte sich die WBL an der Anschaffung
von Sportrolistiihlen fir den Handball Ludwigsburg. Das
Projekt ,,Frithstiick Inklusiv des ,Café Link“ von Tragwerk
e.V. erhielt die volle Férdersumme zur Deckung der Betriebs-
kosten flr dieses kostenfreie Angebot, bei dem sich Men-
schen, die von Einsamkeit und finanzieller Not bedroht sind,
Menschen mit und ohne Behinderung einmal wbdchentlich
treffen. Nicht zuletzt unterstltzte die WBL das Projekt
»Spielraum* f(ir die Eichendorffschule, bei dem die Ganz-
tagsgrundschule in Granbuhl eine naturnahe und wetterfes-
te Spiel- und Bewegungslandschaft erhielt, die von Schul-
und Stadtteilkindern taglich genutzt werden darf.

100 BAUME IN 10 JAHREN
Eine weitere Nachhaltigkeitsinitiative fir die Stadt Ludwigs-
burg hat die WBL 2018 mit ihrer Aktion ,, 100 Baume in 10
Jahren” ins Leben gerufen. Jahrlich spenden wir zehn so-
genannte Zukunftsbaume, die den Anforderungen des Klima-
wandels gewachsen sind und das Stadtklima dauerhaft
verbessern. In jedem Jahr wird ein anderer Stadtteil mit die-
ser ,wachsenden Spende” bedacht. 80 Baume wurden bis
heute bereits gepflanzt. Kooperationspartner der Aktion ist
der stadtische Fachbereich Tiefbau Grinflachen, der jeweils
die Pflanzorte und Baumarten vorschlagt, die sich
klimatisch eignen und ins Stadtbild passen.

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

10 Kaiserlinden — Frankfurter StraBe (Eglosheim)

10 Gleditschien — KérnerstraBe/Stuttgarter StraBe

10 Magnolien — WernerstraBBe

10 Kaiserlinden — Salonallee

20 verschiedene Zukunftsbdume — Am Sonnenberg*

10 Winterlinden — Steinheimer StraBe (Poppenweiler)

10 Winterlinden — Stuttgarter StraBe

4 WeiBeschen, 4 Amberbaume, 2 Ulmen — Marbacher StraBe

* Mit dem Preisgeld aus einer Nachhaltigkeitsauszeichnung
pflanzten wir in diesem Jahr 10 weitere Zukunftsbaume.




MENSCH UND GESELLSCHAFT \~E

SPONSORING

GemeinnUtziges Engagement heiBt auch, soziale, sportliche Wohl anderer einsetzen. Dies tun wir in allen Stadtteilen
und kulturelle Organisationen und Vereine in der Stadt zu Ludwigsburgs und leisten so unseren Beitrag zu einer viel-
unterstitzen. Deshalb férdern wir schon immer Initiativen, in faltigen Stadtkultur. Unser Schwerpunkt liegt dabei in der
denen sich Menschen in unterschiedlicher Weise flr das Kinder- und Jugendarbeit.

BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT
BURGERVEREIN EGLOSHEIM E.V./ KELTERPLATZFEST | CAFE KARMA / MITTAGSTISCH EGLOSHEIM |
AFRIKA HILFT AFRIKA - BURKINA | LUDWIGSTAFEL E.V. | WOHNUNGSLOSENHILFE |
FRAUEN FUR FRAUEN E.V. | EVANGELISCHE HOCHSCHULE / DEUTSCHLANDSTIPENDIUM

KINDER UND JUGENDLICHE
KINDER-UNIVERSITAT STADT LUDWIGSBURG | FERIENSPASS STADT LUDWIGSBURG |
VORLESENETZ STADT LUDWIGSBURG | SCHULFRUCHTPROGRAMM HIRSCHBERGSCHULE |
SPORTVOLLZEITINTERNAT LUDWIGSBURG | KINDERFUSSBALLTAG MORIKE-GYMNASIUM |
LKZ-ZEITUNGSPATENSCHAFT FUR DIE HIRSCHBERGSCHULE

SPORTVEREINE MIT KINDER- UND JUGENDARBEIT
FORDERVEREIN LEICHTATHLETIK IN LUDWIGSBURG E.V. |
MHP RIESEN LUDWIGSBURG | MTV 1846 VOLLEYBALL E.V. | SKV-EGLOSHEIM E.V. |
BSG LUDWIGSBURG | RADSPORT CLUB KOMET | TV PFLUGFELDEN 1907 E.V. |
1. TANZCLUB LUDWIGSBURG (TCL) | RKV RAD- UND KRAFTFAHRVEREIN 1909 E.V. POPPENWEILER |
HB HANDBALL LUDWIGSBURG (SGBB FRAUEN) | TSV GRUNBUHL

KULTUR

g FORDERVEREIN SCHILLER-GYMNASIUM, WEIHNACHTSKONZERT ZUGUNSTEN DER WOHNUNGSLOSENHILFE |
K OPEN-AIR-KINO LUDWIGSBURG | MUSIKVEREIN OSSWEIL | SCHLOSSFESTSPIELE |
i FORDERVEREIN FILMAKADEMIE | LUBU-BEATZ | SCALA GMBH | TANZ- UND THEATERWERKSTATT |

NATURVISION | AWO LUDWIGSBURG ERLENWEG CUP | MUSIC OPEN KSK LUDWIGSBURG |
THEATER INKLUSIV | MUSIKVEREIN EGLOSHEIM / KELTERPLATZFEST
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